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Koédex dodavatela spolocCnosti
Swietelsky AG a jej dcérskych
spolocnosti v ramci koncernu

SWIETELSKY

Uvod

Spoloc¢nost Swietelsky AG a jej dcérske spolocnosti

v ramci koncernu (,SWIETELSKY*) su vyznamnou silou

v stavebnictve v strednej a vychodnej Eurépe, ktorej
rozvoj sa od jej zalozenia vyznacuje ekonomickou udrza-
telnostou. Tento Kédex dodavatela ma sluzit ako pevné
ukotvenie zasady, ktoru spolo¢nost SWIETELSKY prijala
od zaciatku, a to prevzatie socialnej a environmentalnej
zodpovednosti za spolupracu v dodavatelskom retazci

v ramci celého koncernu.

Stavebnictvo je prirodzene energeticky a surovinovo
naro¢né odvetvie. O to viac sa snazime znizovat nega-
tivne vplyvy nasich obchodnych aktivit na spolo¢nost
a zivotné prostredie a zaroven zintenzivhovat pozitivne

vplyvy.

Hlasime sa k dodrziavaniu zasady iniciativy OSN Global
Compact a plneniu ciela trvalo udrzatelného rozvoja
(SDGs). Dodrziavame vnutrostatne zakony a med-
zindrodné dohody, ako su najméa VSeobecna deklaracia
[udskych prav OSN, Dohovor o ochrane ludskych prav
a zakladnych slobdd a Standardy Medzinarodnej
organizacie prace (ILO).

Dodrziavanie tychto zasad vyzadujeme aj od nasich
obchodnych partnerov a o¢akavame, ze rovnaké pozia-

davky budu klast aj oni na svojich obchodnych partnerov.

Rozsah pouzitia

Spolupraca s nasimi dodavatelmi, subdodavatelmi

a poskytovatelmi sluzieb (dalej len ,obchodni partneri*)
sa riadi tymto K6dexom dodavatela. Nasi obchodni part-
neri su povinni sa oboznamit so zasadami uvedenymi

v tomto kddexe a dodrziavat ich.

Kodex dodavatela sa vztahuje na vSetky existujuce
obchodné vztahy, ako aj na buducu spolupracu. Ak

spolo¢nost SWIETELSKY definuje podrobnejsie pravidla
spravania pre nasich obchodnych partnerov v désledku
vnutrostatnych pravnych predpisov, takyto kédex spra-
vania ma prednost pred tymto Kédexom dodavatela.

Predpokladame a o¢akavame, Ze nasi obchodni partneri
vynalozia vSetko primerané Usilie na zabezpecenie
dodrziavania tohto kddexu spravania v celom svojom
dodavatelskom retazci. Vyzyvame ich, aby bud’
informovali o nasich normach v celom svojom dodavatel-
skom retazci, alebo aby definovali a zaviedli normy

v podobnom rozsahu.

Tento kédex dodavatela je mozné prispdsobit akejkolvek
meniacej sa pravnej alebo rizikovej situacii. V takom
pripade budu nasi obchodni partneri okamzite informo-
vani a oboznameni s najnovsou verziou.

Respektovanie ludskych prav a socialna
zodpovednost

Na zaklade Eurépskeho dohovoru o ochrane ludskych
prav a zakladnych slobéd zavdzujeme nasich obchod-
nych partnerov reSpektovat dostojnost, sukromie

a osobnost vSetkych ludi. Vsetky formy obchodovania
s [ludmi a novodobého otroctva, ako aj detska a nutena
praca su samozrejme tiez zakazané.

Zivobytie vSetkych ludi musi byt chranené. Nasi
obchodni partneri sa nesmu zapajat do €innosti, ako je
znehodnocovanie pddy, znecistovanie vody, znecisto-
vanie ovzdusia, Skodlivé emisie hluku alebo nadmerna
spotreba vody, ktoré mézu viest k naruseniu alebo strate
tychto zdrojov obzivy. Do Uvahy sa berie aj nezakonné
vystahovanie alebo nezakonné odnimanie p&dy.

Nasi obchodni partneri pri svojej ¢innosti netoleruju
diskriminaciu, a to najma na zaklade narodnostného
alebo etnického p6vodu, pohlavia, sexualnej orientacie,
nabozZenstva, veku alebo zdravotného postihnutia.
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Spolo¢nost SWIETELSKY a nasi obchodni partneri
chapu, Ze inkluzia a rozmanitost su pre nasu spolo¢nost
prilezitostou na spojenie réznych napadov s cielom celit
vyzvam rychlo sa meniaceho sveta.

Politika ludskych zdrojov nasich obchodnych partnerov
musi byt zaloZzena na spravodlivom odmeriovani orien-
tovanom na vykon, bezpec¢nom pracovisku, slobode
zhromazdovania a prave zamestnancov na slobodu
zdruzovania. Naborové procesy musia byt poctivé,
transparentné a nestranné (,eticky nabor"). Za obzvlast
délezitu spolocensku zodpovednost povazujeme
podporu zien v riadiacich pracovnych procesoch
ariadiacich Struktarach, ale aj zamestnavanie starsich
zamestnancov v sulade s ich potrebami a vzdelavanie
mladych ludi.

Vysoké Standardy zamestnanosti a socialneho zabezpe-
¢enia nie su len zavdznymi pravnymi poziadavkami pre
nasich obchodnych partneroy, ale aj vecou skuto¢ného
zaujmu. Je potrebné dodrziavat prislusné platné pravne
predpisy o pracovnom ¢ase a dovolenke.

Bezpecnost a ochrana zdravia na pracovisku

Prevencia rizik pre zamestnancov musi byt jednym

z najdélezitejSich zaujmov nasich obchodnych partnerov.
VSetky predpisy o bezpenosti prace sa musia prisne
dodrziavat.

Zabezpecenie pracovnych podmienok, ktoré dostatocne
chrania fyzicku integritu a zdravie nasich zamestnancoy,
je pre nasSich obchodnych partnerov samozrejmostou.
Délezitu ulohu pritom zohrava neustale monitorovanie
spbsobov rieSenia nebezpecnych situacii a neustale
zlepSovanie predpisov o bezpecnosti prace a prevadzky.
Priebezné Skolenia zamestnancov posilfiuju preventivny
ucinok opatreni na predchadzanie nehodam.

Ochrana zivotného prostredia

Trvalo udrzatelny pristup k Zivotnému prostrediu, ktory
Setri zdroje, musi byt sucastou podnikovej stratégie
nasich obchodnych partnerov. Neoddelitelnou sucastou
tejto stratégie je efektivne vyuzivanie prirodnych

zdrojov, recyklacia, predchadzanie vzniku nadbyto¢ného
odpadu, ako aj znizovanie emisii sklenikovych plynov

a dekarbonizacia. Vedenie nasich obchodnych partnerov
povazuje za svoju manazérsku ulohu neustale zvySovat
ekologické povedomie svojich zamestnancov.

Nasi obchodni partneri vynalozia usilie na zavedenie
a pouzivanie procesov Setriacich zdroje a zariadeni
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Setrnych k zivotnému prostrediu vo vSetkych fazach
svojej ¢innosti. Vyuzivanie obnovitelnych zdrojov energie
a s tym spojena uspora fosilnych paliv prispieva k zlep-
Seniu kvality ovzdusia.

na to, aby sa voda pouzivala Setrne a aby sa zachovala
jej kvalita; to isté plati pre zachovanie kvality p6édy.

S pédou a lesmi sa musi hospodarit udrzatelnym
spbsobom. V €o najvdcsej miere sa musi zabranit plyt-
vaniu z nadmerného vyuzivania pédy a odlesfiovania.

Nasi obchodni partneri venuju osobitnu pozornost
dobrym zivotnym podmienkam zvierat a podporuju bio-
diverzitu, aby sa chranila a zachovala rozmanitost druhov
a prirodzené prostredie rastlin a zivocichov.

S nebezpeénymi latkami vSetkych druhov sa musi zaob-
chadzat bezpecne a spésobom, ktory chrani prirodu, a to
tak pocas skladovania, ako aj pocas ich prepravovania

a pouzivania. Nebezpecné latky sa musia recyklovat
alebo likvidovat spésobom Setrnym k zivotnému pros-
trediu a v sulade s platnymi vnatrostatnymi pravnymi
predpismi a medzinarodnymi dohodami.

Compliance

Poctivé a ohladuplné zaobchadzanie so zakaznikmi,
subdodavatelmi, dodavatelmi a konkurentmi je pre
spolo¢nost SWIETELSKY samozrejmostou. To isté
ocakavame aj od nasich obchodnych partnerov.
Obchodni partneri pri svojich obchodnych transakciach
a obchodnych rozhodnutiach dodrziavaju vSetky platné
zakony, normy a zavdzné postupy vo vsetkych krajinach,
v ktorych pésobia.

Zabezpecenie spravodlivej hospodarskej sutaze je
nevyhnutnou suc¢astou obchodnych aktivit spolo¢nosti
SWIETELSKY a jej obchodnych partnerov. Pri obchodnom
rozhodovani su zakdzané najma cenové dohody, dohody
zalozené na rozdeleni obci, Uzemi a regiénoy, trhov,
zékaznikov a obchodnych oblasti, ako aj koordinacia
ponukovych a produktovych stratégii. Zakazané su aj
nekalé obchodné praktiky, ako je klamanie zakaznika/
spotrebitela, pokial ide o kvalitu a dostupnost, ohovaranie
konkurencie, porovnavacia reklama atd.

Korupcia a Uplatkarstvo su nepripustné. Nasi obchodni
partneri musia zabezpecit, aby nedochadzalo k ziadnym
platbam alebo inym porovnatelnym neopravnenym
vyhodam s cielom ovplyvnit rozhodnutia obchodnych
partnerov, ako aj uradnikov alebo inych verejnych
Cinitelov. Zakazané su najma akékolvek platby zamest-
nancom verejného sektora a obchodnym partnerom
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alebo poskytovanie a prijimanie darov, pokial to nie je
obchodnou praxou v danej lokalite.

Nasi obchodni partneri poskytuju dary a sponzorstvo len
v sulade s pravnymi predpismi. Tym sa zabezpecuje, aby
sa neobchadzali zakazy korupcie a Uplatkarstva.

Nasi obchodni partneri povazuju fungujuci danovy
systém za zakladny predpoklad rieSenia socialnych,
hospodarskych a spolo€enskych tloh Statu. Preto sa
zavézuju dodrziavat danové a suvisiace zakony svojej
krajiny.

Nasi obchodni partneri su povinni dodrziavat zakony
proti praniu Spinavych penazi a vyhybat sa financovaniu
alebo podpore ilegalnych €innosti. Dbaju na to, aby
spolupracovali len s obchodnymi partnermi, pre ktorych
je to tiez samozrejmostou.

Ochrana majetku

Nasi obchodni partneri musia chranit majetok spolo¢-
nosti SWIETELSKY. So zverenym zariadenim vo vlast-
nictve spolo¢nosti SWIETELSKY musia zaobchadzat
Setrne a v sulade s jeho uréenim. M6zu ho pouzivat len
na profesionalne ucely a vdohodnutom rozsahu. Musia
ho chranit pred kradezou, plytvanim alebo nadmernym
opotrebenim.

Doévernost obchodnych dokumentov a informacii

Nasi obchodni partneri zabezpecuju ochranu obchod-
ného tajomstva. So véetkymi informaciami a doku-
mentmi prijatymi nasimi obchodnymi partnermi sa musi
zaobchadzat déverne, musia byt bezpecéne ulozené

a chranené pred neopravnenym prezeranim, resp.
pristupom tretich stran. Udaje sa spractvaju vyluéne

na zaklade zakonnych a zmluvnych ustanoveni na ucely
plnenia zmluvy.

Prevencia a hlasenie poruseni predpisov

Nasi obchodni partneri sa vyslovne a bezpodmienec¢ne
zavéazuju dodrziavat vSetky zakony a zasady obsiahnuté
v tomto Kédexe dodavatela. Usiluju sa ¢o najrychlejSie
identifikovat a objasnit pripadné porusenia pri svojich
obchodnych ¢innostiach a v celom svojom dodava-
telskom retazci pripadne prijat potrebné napravné
opatrenia.

Na ucely nahlasovania pochybeni v spolo¢nosti
SWIETELSKY maju nasi obchodni partneri k dispozicii

systém oznamovania mozného protipravneho konania
v stlade s poziadavkami smernice Eurépskeho parla-
mentu a Rady (EU) 2019/1937 (,smernica o ochrane
0s6b, ktoré nahlasuiju porusenia prava Unie®).

Oznamenia je mozné podavat bez obmedzenia
spolo¢nosti SWIETELSKY; podrobnosti najdete na
https://www.swietelsky.sk/transparentnost/
dokumenty-pre-dodavatelov/.

Spolo¢nost SWIETELSKY zarucuje anonymitu stazo-
vatelov, ako aj dévernost a ochranu nahlasenych udajov
a komunikéacie. Ozndmenia je mozné podat aj pod
vlastnym menom, a to podla volby oznamovatela. Do
oznamenia je opravnena nahliadnut len osoba uréena
na vybavovanie takychto oznameni.

Doésledky porusenia predpisov

Spolo¢nost SWIETELSKY ocakava, Ze jej obchodni part-
neri budu prisne dodrziavat ustanovenia tohto Kédexu
dodavatela a prijmu na to vhodné organizacné opatrenia.
Na druhej strane musi zabezpecit, aby ich dodrziavali

aj jej obchodni partneri.

Zistené porusenia zo strany obchodného partnera mézu
viest k okamzitému ukonceniu obchodného vztahu.

Swietelsky AG
a jej dcérske spolocnosti
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